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AVISO DE EDITAL 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL  
NO ÂMBITO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE BONITO 

 
O Prefeito do Municipal de Bonito/PE, no uso de suas atribuições, torna público aos interessados a abertura da 
Seleção Pública para provimento de vagas de nível fundamental, nos cargos listados em anexo, cujas inscrições 
ocorrerão:  
 
1. No período das 16h (dezesseis horas) do dia 15 de maio de 2009 às 22h (vinte e duas horas) do dia 11 de junho de 
2009, horário oficial do Estado de Pernambuco, apenas para a modalidade via internet, no site 
"www.ipad.com.br/selecaobonito2009";  
 
2. No período de 25 de maio a 10 de junho de 2009, exceto sábado, domingo e feriado, no horário de funcionamento 
do órgão, serão disponibilizados terminais de computador para inscrição dos interessados e impressão do boleto para 
pagamento da respectiva taxa, nos seguintes endereços: a) Secretaria Municipal de Saúde do Município de Bonito/PE 
– Avenida Agamenon Magalhães, nº 400, Centro, Bonito/PE; b) IPAD – Rua Santo Elias, nº 535, Espinheiro, Recife/PE. 
 
Após o preenchimento do formulário de inscrição, o interessado deverá efetuar o pagamento da taxa, que observará o 
seguinte valor: R$ 30,00 (trinta reais).  
 
O edital, contendo todas as informações e normas da Seleção Pública, bem como o formulário de inscrição digital, que 
para todos os efeitos legais integram o presente ato, estarão à disposição dos interessados a partir das 16 horas do dia 
15 de maio de 2009 no site "http://www.ipad.com.br/selecaobonito2009". 
 
As provas objetivas de conhecimento estão previstas para serem realizadas no dia 28 de junho de 2009.  
 
Bonito, 14 de maio de 2009. 

 
Dr. RUI BARBOSA 

Prefeito do Município de Bonito 
 

ANEXO ÚNICO 
RELAÇÃO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS 

 
01. Cargo: Agente Comunitário de Saúde. Remuneração: R$ 465,00. Total de Vagas: 93, sendo 90 vagas para o 
quadro geral e 03 vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais. Distribuição das Vagas: Boa Vista – 07 
vagas; Jucá – 08 vagas; Arlindo Cavalcanti – 06 vagas; Estreito do Norte – 09 vagas; Alto Bonito II – 07 vagas; 
Rodeadouro – 09 vagas; Bentevi – 08 vagas; Alto Bonito I – 06 vagas; Mutirão – 08 vagas; EACS (área descoberta): 
Engenho Barbosa, Associação Santa Alice, Fazenda Nossa Senhora de Fátima e Fazenda Nossa Senhora da 
Conceição – 01 vaga; EACS (área descoberta): Sítio Monte Vidio, Sitio Zuada e Sitio Mata da Chuva – 01 vaga; EACS 
(área descoberta): Engenho Brejão e Engenho Riachão – 01 vaga; EACS (área descoberta): Engenho Jardim, Sítio 
Serra dos Ventos e Sítio Monte Sombrio – 01 vaga; EACS (área descoberta): Engenho Limão – 01 vaga; EACS (área 
descoberta): Sítio Baixa Seca – 01 vaga; EACS (área descoberta): Engenho Tipim, Sítio Mulatinha e Sítio Três 
Ranchos – 01 vaga; EACS (área descoberta): Sítio Guaretama, Sítio Estreito do Sul e Sítio Pontes – 01 vaga; EACS 
(área descoberta): Sítio Capim de Cheiro – 01 vaga; EACS (área descoberta): Assentamento Riachão – 01 vaga; 
EACS (área descoberta): Sítio Colônia, Sítio Dois Braços 1 e 2 – 01 vaga; EACS (área descoberta): Sítio Água 
Vermelha – 01 vaga; EACS (área descoberta): Sítio Riacho Escuro, Sítio Sarino, Sítio Maravilha e Sítio Ferrão – 01 
vaga; EACS (área descoberta): Engenho Mearim – 01 vaga; EACS (área descoberta): Engenho Pará, Bananeira do 
Sul, Pedra Redonda e Sítio Estiva – 01 vaga; EACS (área descoberta): Engenho Barra Azul – 01 vaga; EACS (área 
descoberta): Bairro Centro – 06 vagas; EACS (área descoberta): Engenho Mágico – 01 vaga; EACS (área descoberta): 
Engenho These, Sítio Humaitá e Sítio Pinheiral – 01 vaga; EACS (área descoberta): Bairro Cachoeira – 01 vaga. 
 
02. Cargo: Agente de Combate às Endemias. Remuneração: R$ 465,00. Total de Vagas: 20, sendo 19 vagas para o 
quadro geral e 01 vaga reservada aos portadores de necessidades especiais. 
 


